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SERVIZIO PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITÀ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (CAT. C)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001;

Vista altresì la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 25.11.2010 relativa alla modifica della dotazione organica anno 2010;

In esecuzione della determinazione n. 329 (n.part.110/2010)  del 13/12/2010;

RENDE NOTO

che è indetto un avviso di selezione per mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Municipale (Cat. C).

1) Requisiti di partecipazione

Per poter partecipare alla presente selezione occorre possedere, alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente avviso, i seguenti requisiti:

essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e anzianità minima di almeno 1 anno, con inquadramento nella categoria C, profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” (indipendentemente dalla posizione economica) del CCNL del comparto “Regioni ed Autonomie Locali”

ovvero in categoria o profilo professionale equivalente di altri comparti;

essere in possesso di attestato di qualificazione professionale per agenti di polizia municipale, rilasciato dalla Regione Piemonte ai sensi della L.R. n. 58/1987;

essere in possesso di patente di guida "B";

2) Trattamento economico

Al posto messo a selezione viene riservato il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal

C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali vigente per la categoria C. Spettano, altresì, l’indennità

di vigilanza prevista dall’art. 16 del CCNL 22.01.2004, la 13^ mensilità, l’assegno nucleo familiare, se

dovuto, ed ogni altro compenso o indennità connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione

lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute di legge.

3) Domanda di partecipazione

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata sullo schema allegato al

presente avviso, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n.

445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso

D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e pena l’esclusione dalla procedura

selettiva, oltre all’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare:

il cognome, il nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale si desidera siano

trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventuale numero telefonico e indirizzo e-mail;

l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;

il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

4) Modalità di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione deve essere indirizzata al Comune di Piscina, Via Umberto I 69 -

10060 Piscina (TO) e può essere presentata mediante una delle seguenti modalità:

direttamente all’Ufficio Protocollo 

spedite a mezzo del servizio postale tramite lettera raccomandata A.R.

spedite tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo:

comune.piscina.to@pec.it

5 ) Termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo inderogabilmente entro le

ore 12,00 del giorno 24 dicembre 2010. La data di arrivo delle domande sarà comprovata dal timbro

apposto dall’Ufficio Protocollo. Saranno escluse le domande pervenute all’Ufficio Protocollo oltre tale data,

anche se spedite prima della scadenza. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle

domande, o per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da

mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilità eventualmente pervenute al Comune anteriormente alla pubblicazione del presente

avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro che abbiano già presentato domanda di

mobilità e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalità

previste dal presente avviso.

6) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

la copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identità del candidato (qualora la

domanda non sia sottoscritta alla presenza del dipendente addetto);

il curriculum professionale debitamente sottoscritto.

7) Modalità di selezione

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da trasferire, si procederà ad una selezione per titoli e

Colloquio che avverrà in data 27/12/2010 alle ore 15,00;

Preposta alla selezione è una commissione, composta dal Responsabile del servizio vigilanza, con funzioni di Presidente, dal sottoscritto Segretario Comunale, Responsabile dell’Area Affari Generali e dal Responsabile dell’Area Tecnica. Assume funzioni di Segretario un dipendente dell’Ente.

La Commissione per la valutazione dei candidati ha a disposizione 30 punti attribuibili nel modo che segue:

colloquio punti 20, Titoli punti 10.

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli debitamente documentati è ripartito nel modo seguente:

Massimo punti 5 per curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

Massimo punti 5 per anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato

presso pubbliche amministrazioni).

I candidati vengono collocati in graduatoria sulla base del punteggio ottenuto che, per il colloquio, non può

essere inferiore a 14/20.

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalità

ricercata. Nel caso in cui nessuno dei partecipanti superi il colloquio non si procederà alla copertura del

posto.

8) Diario e materie del colloquio

Il colloquio si svolgerà presso la sede del Municipio di Piscina, il giorno 27 dicembre 2011 alle ore 15,00. Essendo già stato fissato il calendario delle prove non seguiranno ulteriori comunicazioni, se non ai candidati per i quali è stata determinata la non ammissione o l’ammissione con riserva. Il risultato del colloquio si intende notificato con la pubblicazione all’Albo Pretorio.

Il colloquio finalizzato all’accertamento della professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire,

verterà sulle seguenti materie:

codice della strada , antinfortunistica stradale e tecnica rilevazione incidenti

regolamenti di P.S.

polizia amministrativa

legislazione in materia di commercio e pubblici esercizi

D.Lgs. n. 267/2000 (Testo unico dell’ordinamento delle leggi sugli Enti Locali)

motivazioni personali al trasferimento.

8) Durata della graduatoria e assunzione

La graduatoria finale di merito rimane efficace, dalla data di pubblicazione della determinazione di

approvazione, per il periodo di 3 anni.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione; il Comune di

Piscina si riserva, difatti, la facoltà - anche al termine della valutazione dei candidati - di non procedere

all’effettuazione della mobilità nel caso venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non

richieda più la copertura del posto, ovvero emergano vincoli di bilancio o altre disposizioni normative che

impongano diverse strategie assunzionali.

L’amministrazione si riserva, altresì, di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile

giudizio il presente avviso.

9) Stipula del contratto

Ove la selezione abbia avuto esito positivo, la procedura di mobilità avrà termine con la richiesta:

all'ente di provenienza di trasmissione entro la scadenza indicata, comunque non inferiore a gg. 20 dalla

data della richiesta stessa, del prescritto nulla osta e di tutti i dati economici-giuridici del dipendente

all'interessato di sottoscrizione entro la scadenza indicata, comunque non inferiore a gg. 25 dalla data

della richiesta stessa, del contratto individuale di lavoro.

Nel caso in cui anche una sola delle due richieste sopra indicate non avesse esito positivo, l'istanza di

mobilità verrà archiviata con l'annotazione del Responsabile Servizio Personale della motivazione di esito

negativo.

In caso di esito positivo, seguirà richiesta al Comune di provenienza della trasmissione della documentazione

necessaria per formare il fascicolo personale del dipendente.

10) Informazioni

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune di

Piscina tel. 0121 57401 e-mail sindaco@comune.piscina.to.it.

Il presente Bando è pubblicato sul sito internet www.comune.piscina.to.it.

Ai sensi della legge 7.8.1991 n. 241, il Responsabile del presente procedimento è Anna Negri, Responsabile dell’Area Affari Generali.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità,

ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalità di

gestione della presente procedura di mobilità e dell'eventuale successivo procedimento di assunzione.

Piscina, 13.12.2010

Il Responsabile Area  Affari Generali 

Anna Negri
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